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PHẦN MỞ ĐẦU

Căn cứ Chỉ Thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25 tháng 8 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015 – 2016 của Giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Căn cứ công văn số 2724/KH/GDĐT-MN ngày 31 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo dục mầm non, Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về Kế hoạch năm học 2015 - 2016; 

Căn cứ văn bản số 1121/ BC-GDĐT ngày 27 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Củ Chi về Báo cáo tổng kết năm học 2014 – 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016;

Căn cứ vào kết quả đã đạt được trong năm học 2014 – 2015 và tình hình thực tế của ngành học mầm non trên địa bàn huyện Củ Chi, Bậc học mầm non Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng kết năm học 2014- 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015- 2016 như sau:
PHẦN I

BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2014 - 2015
I. Đặc điểm tình hình: 
1. Qui mô trường lớp: 
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	So năm học trước

	1. Trường mầm non:
	Trường
	38
	
	

	Trong đó
	Trường mầm non công lập
	//
	29
	76.31
	

	
	Trường mầm non công lập
	//
	9
	23.68
	  

	2. Trường chuẩn quốc gia
	Trường
	8
	21.05
	

	Trong tổng số
	Mức độ 1
	//
	6
	15.79
	  Tăng 1

	
	Mức độ 2
	//
	2
	5.26
	

	3.  Nhóm, lớp ngoài công lập có phép
	Nhóm, lớp
	65
	
	  Tăng 10

	4. Nhóm, lớp
	Nhóm, lớp
	532
	
	Tăng 24lớp

	Trong đó
	Nhà trẻ
	Nhóm
	79
	14.84
	Tăng 7

	
	Mẫu giáo
	Lớp
	453
	85.15
	Tăng 17

	 Riêng lớp mẫu giáo 5 tuổi:
	Lớp
	216
	40.60
	Tăng 14 lớp

	5. Học sinh: 
	Trẻ
	14.674
	
	Giảm 252


	Trong đó
	Nhà trẻ
	//
	1.432
	9.75
	Giảm 104

	
	Mẫu giáo
	//
	13.242
	90.24
	Giảm 148

	Riêng học sinh 5 tuổi đến trường 5 tuổi:
	//
	7001
	100
	Tăng 262 trẻ

	6. Tổ chức học 2 buổi/ngày
	Trẻ
	14.440
	98.40
	Tăng 70 trẻ 

	Trong đó
	học sinh bán trú 
	//
	12645
	86.17
	 Không tăng

	
	5 tuổi học bán trú
	//
	5150
	73.56
	Tăng 70 trẻ

	7. Cán bộ quản lý, giáo viên và công nhân viên (CBQL, GV, CNV)
	Người
	1.454
	
	  Tăng 64

	Trong đó
	CBQL
	//
	92
	6.32
	  Tăng 02

	
	GV
	//
	898
	61.76
	  Tăng 85

	
	CNV
	//
	464
	3191
	   Giảm 23


- So với năm học 2013-2014 trẻ 5 tuổi tăng: 262 cháu (Lý do: dân nhập cư tăng trong đó có trẻ 5 tuổi).

- Năm 2014 – 2015, Trường Mầm non Tân Thông Hội 1 được xây dựng mới với diện tích đất 5.384,6 m2  12 phòng học các phòng chức năng và khối phụ, tổng kinh phí gần 30 tỷ đồng từ nguồn vốn Nông thôn mới đưa vào hoạt động tháng 9 năm 2014, trường có quy mô 2 tầng (1 trệt, 1 lầu), gồm 12 phòng học, 03 phòng chức năng theo thiết kế quy hoạch chuẩn của trường, lớp mầm non.  

2. Công tác triển khai thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi của địa phương.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra các trường mầm non sử dụng đạt hiệu quả trang thiết bị thiết bị - Đồ dùng, đồ chơi đã được cấp của năm học trước đồng thời khuyến khích các trường tiếp tục thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục bổ sung thêm đồ dùng, đồ chơi theo Quyết định 3141/BGDĐT cho các lớp 5-6 tuổi và các khối tuổi khác. Tổng số tiền trang bị thêm đồ dùng đồ chơi là 565.347.259 đồng.  

- Kiểm tra hồ sơ số liệu thống kê từng ấp, khu phố để có kế hoạch giao chỉ tiêu huy động trẻ mầm non năm tuổi ra lớp và trẻ 5 tuổi học 2 buổi/ ngày, đảm bảo chính xác số liệu phổ cập giáo dục mầm non, năm học 2014-2015 không có cháu 5 tuổi học tại nhóm trẻ, lớp mẫu giáo ngoài công lập, không có trẻ 5 tuổi học lớp ghép. (Trừ  lớp mẫu giáo Hoàng Anh – xã Tân Phú Trung đang làm hồ sơ xin thành lập trường).

- Các đơn vị mầm non công lập thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi  theo tiến độ thời gian văn bản số 1559/KH-UBND, ngày 19/4/2011 của Ủy ban nhân dân huyện Củ Chi về Kế hoạch thực hiện Đề án phổ cập giáo dục cho trẻ mầm non năm tuổi trên địa bàn huyện Củ Chi.

- Các trường chi hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ mầm non 5 tuổi học 2buổi/ ngày năm học 2014-2015 đúng đối tượng theo Thông tư liên tịch số: 29/2011/TTLT-BDGD-BTC ngày 15 tháng 7 năm 2011. Danh sách đề nghị 70 cháu.

- Lập 2 tổ kiểm tra 20 xã, 1 thị trấn về hồ sơ, số liệu các tiêu chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi năm 2015.

- Tổ chức cho cán bộ phụ trách phổ cập giáo dục mầm non của 20 xã, 1 thị trấn tham gia đợt tổng kiểm tra hồ sơ, số liệu và các biểu mẫu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí  Minh.

- Trẻ 5 tuổi đang học tại trường: 7001trẻ

+ Trẻ 5 tuổi đang học tại địa bàn huyện 7001, trong đó: công lập 6237 trẻ, Ngoài công lập: 764 trẻ.

+ Trẻ 5 tuổi học 2b/ngày: 7001/7001 trẻ - tỷ lệ 100%.

+ Trẻ 5 tuổi ăn bán trú: 5150/7001 trẻ - tỷ lệ 73,56 %

+ Trẻ 5 tuổi được theo dõi đánh giá Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi 7001/7001 tỷ lệ 100%

+ Tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầmnon: 7001/7001 trẻ tỷ lệ 100%.

+ Tỷ lệ chuyên cần:  7001/7001 trẻ, tỷ lệ 100%.
+ Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 3/ 7001 trẻ, tỷ lệ 0,04%.

+ Suy dinh dưỡng thấp còi:  8/7001 trẻ, tỷ lệ  0,11% .

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học: 
1. Công tác tham mưu và xây dựng văn bản chỉ đạo: 
Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành và triển khai kịp thời đến các cơ sở giáo dục Mầm non trên địa bàn huyện Củ Chi các văn bản thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2014 – 2015 nhằm phát triển nhiệm vụ giáo dục Mầm non (đính kèm tên các văn bản năm học 2014-2015).

2. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua:

Năm học 2014 – 2015 đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên các trường mầm non đã tích cực hưởng ứng và thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành. Cụ thể:

- Trong các buổi họp Hội đồng sư phạm nhà trường, Hiệu trưởng thường xuyên sinh hoạt trong đội ngũ về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, mỗi cá nhân đều viết đăng ký với những nội dung thiết thực, cụ thể, phù hợp với nhiệm vụ được giao, góp phần làm chuyển biến nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên.

- Việc thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”, cuộc vận động “ Hai không” và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” luôn gắn liền với cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tập thể Cán bộ, giáo viên và nhân viên toàn ngành luôn tích cực thực hiện nhiệm vụ được giao nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ bằng những hành động thiết thực. Giáo viên tích cực tự học, tự rèn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
        - Các trường đã tăng cường và đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, Điều lệ trường mầm non, những điều giáo viên không được làm, tuyệt đối không xúc phạm trẻ như Điều 40 – Điều lệ trường mầm non đồng thời xử lý theo qui định đối với giáo viên, sử dụng ngôn phong chưa mang tính sư phạm nhằm ngăn chặn kịp thời các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo.
- Đa số hiệu trưởng các trường mầm non xây dựng khối đoàn kết trong nhà trường, dưới sự lãnh đạo của Chi bộ, chính quyền có mối quan hệ phối hợp tốt với Công đoàn và tạo sự đồng thuận trong nhà trườntg, thực hiện tốt qui chế dân chủ trong đơn vị, công khai minh bạch, nghiêm túc rõ ràng để tạo niềm tin trong xã hội đối với cấp học mầm non của huyện.

- Để giáo dục tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh cho trẻ lứa tuổi mầm non, trước hết giáo viên và người lớn phải luôn nêu gương trước trẻ về cử chỉ, lời nói, việc làm... Bên cạnh đó, giáo viên lồng ghép vào chương trình giảng dạy giáo dục trẻ những việc làm cụ thể phù hợp độ tuổi như: giáo dục trẻ tiết kiệm khi sử dụng nước thể hiện qua việc rửa tay vặn nhỏ vòi nước, rót nước vừa đủ uống; giáo dục trẻ lễ phép chào hỏi người lớn, biết giúp đỡ bạn trong học tập, vui chơi, biết giữ vệ sinh môi trường, biết yêu thiên nhiên thông qua việc tổ chức trẻ chăm sóc vườn rau, hoa kiểng trong sân trường...

Các trường mầm non còn tổ chức buổi trò chuyện, hay mời trẻ đọc thơ, kể chuyện, múa hát cá nhân, tập thể ca ngợi Bác Hồ được lồng ghép vào các tiết học giúp các cháu ngoan hơn, mạnh dạn và tự tin hơn, lễ phép hơn đặc biệt là biết sử dụng ngôn ngữ để giao tiếp tròn câu . 


Nhà trường cũng tổ chức cho các cháu làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thông qua việc giáo dục các cháu biết đi nhẹ nói khẽ khi lên xuống cầu thang, giáo dục trẻ thói quen chào khách, nói chuyện xưng hô lịch sự với bạn. Từ đó các cháu đã có thói quen tốt, hành vi đẹp trong ứng xử giao tiếp tạo tiền đề cho việc hình thành nhân cách theo chuẩn mực đạo đức sau này. Trường còn nêu gương trẻ làm tốt các công việc giúp đỡ người khác, biết giữ vệ sinh cá nhân, biết bảo vệ môi trường...

- Hiệu trưởng các trường mầm non luôn quan tâm tạo cảnh quan trường lớp xanh - sạch - đẹp, thoáng mát và an toàn, có kế hoạch nâng cấp sửa chữa, cải tạo cơ sở vật chất, trang bị đồ dùng đồ chơi cho các lớp đủ theo Quyết định 3014- QĐ/BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành đáp ứng trong việc giảng dạy đạt hiệu quả như: trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, Hòa Phú, Phạm Văn Cội 1, Phạm Văn Cội 2, Tân Thông Hội 1, Hoàng Minh Đạo, Phước Hiệp, Thái Mỹ, Phước Vĩnh An, Tân An Hội 2, An Phú, Hoa Lan, Hoa Hồng, Tuổi Ngọc. 

- Trường mầm non chú trọng đến việc tổ chức hoạt động lễ hội, hoạt động ngoại khóa, tham quan Địa đạo Củ Chi, nhà truyền thống, thăm doanh trại bộ đội, bưu điện, siêu thị, vườn ươm… thông qua đó giáo dục trẻ có những kỹ năng sống phù hợp trong từng hoạt động, tạo cơ hội cho trẻ được hoạt động nhóm, trẻ mạnh dạn tự tin trong giao tiếp và biết quí trọng truyền thống văn hóa của quê hương.

3. Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ:

3.1. Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe

3.1.1. Các biện pháp đã triển khai để làm tốt công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ  sức khỏe cho trẻ.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo có các văn bản kịp thời chỉ đạo việc thực hiện phòng chống dịch bệnh trong trường mầm non đến từng trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo. Các trường thực hiện tốt việc báo cáo định kỳ hàng tháng về công tác phòng, chống dịch bệnh trong nhà trường.

- Chỉ đạo trường Bồi dưỡng Giáo dục phối hợp với Trung tâm Y tế Dự phòng huyện tổ chức lớp tập huấn về An toàn Vệ sinh thực phẩm, cách lựa chọn thực phẩm phù hợp theo mùa, tuyên truyền về bệnh trái rạ, thủy đậu, cách pha cloramin b thực hiện vệ sinh hằng ngày và hàng tuần cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên trường mầm non và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo tạo điều kiện thuận lợi cho 34 Cán bộ quản lý, giáo viên các trường MN Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2, Phạm Văn Cội 1, Thị Trấn Củ Chi 3, Tân Thông Hội 1, Phú Hòa Đông, Trung An 2 tham dự lớp “Nâng cao kỹ năng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. 

- Tạo điều kiện cho Cán bộ quản lý và giáo viên của 2 đơn vị MN Thị Trấn Củ Chi 2, MN Tân Thông Hội 2 tham dự lớp thực hành chế biến thức ăn cho trẻ từ 6 tháng đến 12 tháng tuổi tại trường mầm non của Quận Thủ Đức. 

- Bộ phận mầm non kiểm tra việc bố trí môi trường lớp và chế độ ăn cho trẻ ở nhóm 6 ( 18 tháng tuổi tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2. 

- Kiểm tra hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại 15 trường và 12 nhóm trẻ, lớp mẫu giáo cụ thể: MN Tân Thông Hội 3, MN Tân Thông Hội 1, MN Trung Lập Thượng, MN Tân Phú Trung 1, MN Thị Trấn Củ Chi 1, MN Phước Thạnh, MN An Phú, MN Hoàng Minh Đạo. Phạm Văn Cội 1 và những trường ngoài công lập như: MN Sơn Ca, Hoa Hồng, ABC, Thủy Tiên, Trúc Xanh, Sao Viêt  đặc biệt là các nhóm, lớp: Thanh Minh, Lan Anh,  Hoa Sim Tím, Triều Ân, Bảo Châu, Phù Đổng, Tuổi Thơ, Văn Lang. Thanh Lan, Kim Thoa, Thương Hiền, Tân Phú.

- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ thu - chi tiền ăn, sổ gọi chợ, danh sách điểm danh suất ăn cháu trong ngày, chất lượng khẩu phần calo của 38 trường mầm non và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tổ chức họp rút kinh nghiệm thực hiện, kiểm tra tổ chức hoạt động bán trú cho trẻ tại các trường. 

- Chỉ đạo trường Bồi dưỡng Giáo dục tổ chức chuyên đề “ Thực hiện hồ sơ sổ sách bán trú” và cũng cố chuyên đề “Đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ”  tại trường mầm non Phạm Văn Cội 1, có 180/180 CBQL trường mầm non và chủ nhóm lớp tham dự.

- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện cập nhật hồ sơ sổ sách bán trú, kiểm tra kết quả thiết lập dưỡng chất tính khẩu phần calo cho trẻ hằng ngày, kiểm tra quy trình lưu mẫu thực phẩm, kiểm tra hoạt động tổ tiếp phẩm của các trường mầm non và nhóm, lớp mầm non ngoài công lập. Tiếp phẩm của các trường, kịp thời thực hiện sổ 3 bước theo mẫu của Trung tâm Y tế Dự phòng, tính khẩu phần calo, thu thanh toán lớn, thu thanh toán nhỏ nhất là các trường ngoài công lập và nhóm, lớp mầm non mới được cấp phép hoạt động.

- Trong các lần họp giao ban chuyên môn Bộ phận mầm non đều nhận xét những ưu điểm, tồn tại việc thực hiện các loại hồ sơ, sổ sách bán trú, việc tổ chức đổi mới bữa ăn cho trẻ, cách bố trí sắp xếp những đồ dùng vật dụng trong nhà bếp, quy trình bếp 1 chiều, quy trình lưu mẫu thức ăn... có hình ảnh tồn tại minh họa để các trường và nhóm, lớp  ngoài công lập rút kinh nghiệm thực hiện tốt hơn.

- Tích cực liên hệ với Bệnh viện Nhi Đồng I đăng ký cho Giáo viên, nhân viên y tế của các trường mầm non công lập, ngoài công lập tham dự đầy đủ các lớp tập huấn như: “Phòng ngừa bệnh cho trẻ trong trường mầm non”; “ Phòng chống bệnh thừa cân, béo phì ở trẻ”; “Phòng bệnh biếng ăn cho trẻ mầm non”, “ phòng bệnh sốt ở trẻ” “Thực phẩm cần cho trẻ trong những ngày tết” “ Phòng bệnh mùa nắng” mỗi lớp tập huấn có từ 8 đến 10 người tham gia. 
- Trường và nhóm, lớp thực hiện tốt việc khám sức khỏe định kỳ cho trẻ, theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ và kịp thời báo cáo kết quả về cho bộ phận mầm non.

- Thực hiện việc thống kê theo dõi sức khỏe định kỳ của trẻ các trường và nhóm, lớp mầm non vào các thời điểm tháng 9, tháng 12, tháng 3.

-   38/38 trường đạt và được cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện An toàn vệ sinh thực phẩm, trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo thực hiện tốt việc xét nghiệm mẫu nước sinh hoạt đạt tiêu chuẩn. 

- Với các giải pháp như trên đã đem lại hiệu quả thiết thực. Trong năm học 2014 - 2015, đảm bảo an toàn cho trẻ 100%, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, tai nạn thương tích và dịch bệnh trong trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo.

* Kết quả về nuôi dưỡng năm học 2014-2015:

 - Môi trường tổ chức cho trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi bố trí hợp lý, thoáng mát, an toàn, trẻ phát triển tốt về mọi mặt. Tổng kinh phí 256 triệu từ nguồn kinh phí ngân sách, xã hội hóa giáo dục và tận dụng cơ sở vật chất, đồ dùng hiện có..

- Đảm bảo chế độ ăn phù hợp độ tuổi.

- 100% trẻ đảm bảo an toàn cho trẻ, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong trường, nhóm, lớp mầm non.
- Về phòng chống trẻ suy dinh dưỡng – Thừa cân béo phì:
	NỘI DUNG
	Nhà trẻ
	Tỉ lệ (%)
	Mẫu giáo
	Tỉ lệ (%)

	- TS trẻ được theo dõi biểu đồ: 14.674
	1.432
	100%
	13.242
	100%

	TS trẻ SDD thể nhẹ cân: 

                     478
	Đầu vào
	48
	3.3
	430
	3,2

	
	Phục hồi
	40
	83.33
	421
	97,9

	
	Chưa phục hồi
	8
	0.55
	9
	0.06

	TS trẻ SDD thể thấp còi: 

442
	Đầu vào
	47
	3.28
	395
	2.98

	
	Phục hồi
	44
	93.61
	362
	91.64

	
	Chưa phục hồi
	3
	0.2
	33
	0.24

	TS trẻ SDDCN-SDDCC:  

                  235
	Đầu vào
	14
	0.97
	221
	1.66

	
	Phục hồi
	7
	50
	212
	95.93

	
	Chưa phục hồi
	7
	0.48
	9
	0.06

	   Trẻ thừa cân – béo phì:  

                   1183
	Đầu vào
	47
	3.28
	1136
	8.58

	
	Phục hồi
	28
	59.57
	516
	3.43

	
	Chưa phục hồi
	19
	1.33
	620
	4.68


3.1.2. Đánh giá, rút kinh nghiệm 5 năm thực hiện Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ GD&ĐT.

- Các trường mầm non đều có Quyết định thành lập Ban Sức khỏe và an toàn trường học; kế hoạch phòng chống tai nạn, thương tích của nhà trường.

- Hiệu trưởng các trường mầm non, chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tổ chức tập huấn cho tất cả cán bộ, giáo viên trong việc xây dựng kế hoạch năm học và kế hoạch công tác của từng thành viên; ký kết liên tịch Quy chế phối hợp giữa nhà trường với Công an địa phương trong việc đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học.

- Phối hợp với Trung tâm Y tế dự phòng, Trạm Y tế các xã, thị trấn tổ chức khám sức khỏe, tiêm ngừa cho học sinh, các cháu mầm non.

- Các trường tích cực tham mưu Đảng ủy, Ủy ban nhân dân, Mặt trận, đoàn thể xã, thị trấn xây dựng cộng đồng an toàn; kiên quyết giải tỏa lòng lề đường, hàng quán, trước cổng trường; tuyên truyền, vận động người dân thực hiện nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị góp phần xây dựng trường học an toàn.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường thường xuyên phát hoang bụi rậm, chặt tỉa những cành cây có nguy cơ gẫy đổ, sửa chữa bàn ghế hư hỏng; phối hợp với các Phòng, Ban chuyên môn huyện kiểm tra hệ thống điện sinh hoạt, các phương tiện phòng cháy và chữa cháy; kiểm tra bếp ăn, các thiết bị phục vụ lớp bán trú nhằm đảm bảo an toàn tuyệt đối cho học sinh, cán bộ, giáo viên và nhân viên nhà trường.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức kiểm tra đánh giá “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích các cơ sở giáo dục mầm non theo các nội dung:

+ Môi trường xung quanh, trước và trong nhà trường, lớp học, bếp ăn,…


+ Các văn bản chỉ đạo về công tác y tế học đường, công tác xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích và hồ sơ sổ sách có liên quan.


+ Các hoạt động nhằm đảm bảo công tác phòng, chống tai nạn thương tích. Hình thức tuyên truyền giáo dục, các loại biển báo, khẩu hiệu, nội quy, các hoạt động ngoại khóa, cải tạo môi trường học tập, sinh hoạt nhằm đảm bảo an toàn cho trẻ; các phương tiện phòng cháy chữa cháy; phương án phòng cháy chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ (đã được cơ quan chức năng phê duyệt); tủ thuốc và dụng cụ sơ cấp cứu theo quy định,…

+ Các trường mầm non đưa nội dung “Phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thảm họa thiên tai”, “Giáo dục tài nguyên, biển, hải đảo”, “Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ” vào chương trình giáo dục mầm non. Thực hiện nội dung lồng ghép “Giảm sử dụng túi ni lon vào chương trình giáo dục trẻ”. Cụ thể trường mầm non Trung An 1 báo cáo phòng chống thiên tai, triều cường, mầm non Phạm Văn Cội 1 báo cáo nội dung “ Phòng chống cháy rừng”, trường mầm non Phú Hòa Đông chia sẻ “Giảm sử dụng túi ni lon vào chương trình giáo dục trẻ”.
* Kết quả:
- Các trường thực hiện tốt công tác xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích; xây dựng môi trường sư phạm xanh- sạch- đẹp, an toàn.

- 100% trẻ đảm bảo an toàn trong trường học; 

- 100% trường mầm non đều có thiết lập Phương án phòng cháy chữa cháy và cứu hộ cứu nạn; 

- 100% trường mầm non đã ký kết liên tịch Quy chế phối hợp giữa nhà trường với Công an địa phương trong việc đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học.

3.2. Công tác giáo dục:

3.2.1. Các biện pháp triển khai chương trình giáo dục mầm non: 

 a) Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện và kiểm tra:

- Tổ chức cho cán bộ quản lý của 3 trường mầm non (Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2 và Phạm Văn Cội 1) tham dự buổi tập huấn chuyên đề “Hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục mầm non” do Phòng Giáo dục Mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Các trường triển khai thực hiện thí điểm tại đơn vị, sau đó cùng chia sẽ những kinh nghiệm chỉ đạo và cách thực hiện chương trình giáo dục mầm non của đơn vị trong các buổi bồi dưỡng chuyên môn và họp giao ban chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục mầm non năm học 2014 – 2015 qua công văn số 1674/GDĐT- MN ngày 20/10/2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo, hàng tháng phối hợp cùng Ban chất lượng chuyên môn kiểm tra, dự giờ giáo viên nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non tại 9 trường mầm non: 

+ Mầm non Tân Thông Hội 1, Mầm non Tân An Hội 1, Mầm non Tân An Hội 2, Mầm non Trung Lập Thượng, Mầm non Bình Mỹ, Mầm non Hoàng Minh Đạo, Mầm non Tân Phú Trung 1,  Mầm non Trung Lập Hạ, Mầm non  Phú Hòa Đông.

 + Dự giờ 92 giáo viên, không đánh giá xếp loại, thành viên ban chất lượng nhận xét, góp ý, rút kinh nghiệm những tồn tại trong phương pháp tổ chức hoạt động và thực hiện việc xây dựng kế hoạch giáo dục năm, tháng, tuần. 

- Phối hợp bộ phận thanh tra Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra đổi mới công tác quản lý của Hiệu trưởng và tình hình thực hiện công tác quản lý chuyên môn tại 14 đơn vị mầm non công lập (Phước Thạnh, Tân Thạnh Đông, Tân Thông Hội 3, Phước Vĩnh An, Phạm Văn Cội 1, Thị Trấn Củ Chi 1, Trung An 1, Tân Thông Hội 1, Bình Mỹ, Phước Hiệp, Hoàng Minh Đạo, Trung Lập Thượng, Hòa Phú, Tân An Hội 2); kiểm tra công tác tổ chức và hoạt động tại 13 trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục theo kế hoạch (Thanh Ngân, Tuổi Thơ, Thanh Phương, Vườn Mai, Hoàng Dung, Lan Anh, Triều Ân, Thanh Minh, Kim Thoa, Tân Phú, Thương Hiền, Thanh Lan và MN Sao Việt) nhằm định hướng cho các đơn vị thực hiện tốt các loại hồ sơ sổ sách trong quản lý và nâng cao chăm sóc giáo dục trẻ.

- Tăng cường kiểm tra trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục (17 trường và nhóm lớp) về việc tu bổ cơ sở vật chất, bổ sung  trang bị đồ dùng, đồ chơi, thiết bị giáo dục theo theo Quyết định 3141/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục mầm non (Tia Nắng, Tuổi Thần Tiên, Rạng Đông, ABC, Báo Châu, Tường Vy, Phù Đổng, Tuổi Thơ, Văn Lang, Thủy Tiên, Sơn Ca, Hoa Hồng, Trung Lập Thượng, Thái Mỹ, Tân Thông Hội 1, Tân Thông Hội 3; Thị Trấn Củ Chi 1). 

- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi mầm non cấp huyện và Hội thi đồ dùng dạy học tự làm năm học 2014- 2015 nhằm khuyến khích động viên, tạo cơ hội để giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục tự học và sáng tạo; tuyên dương, nhân rộng những điển hình tiên tiến trong hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục mầm non.

- Các trường mầm non có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non, đổi mới phương pháp dạy và học thông qua việc tổ chức 11chuyên đề cấp cụm để giáo viên dự giờ, học tập lẫn nhau.

- Cung cấp các tài liệu chuyên môn, tạp chí giáo dục, băng đĩa ghi hình các hoạt động của các giáo viên dự Hội thi dạy giỏi cấp Thành phố năm học 2013 – 2014, đồng thời phân tích những đổi mới trong phương pháp tổ chức hoạt động, rút kinh nghiệm những tồn tại trong giáo án dự thi để giúp giáo viên tham khảo học tập và vận dụng phù hợp theo thực tế.

- Tiếp tục đơn giản hóa hồ sơ sổ sách của giáo viên: sử dụng phần mềm Mind - Manager vào việc lập kế hoạch giáo dục và mạng nội bộ để quản lý kế hoạch giáo dục.
b) Phát huy vai trò Ban chất lượng chuyên môn của huyện và cụm sinh hoạt chuyên môn: 

- Thành lập Ban Chất lượng chuyên môn của huyện, phân chia sinh hoạt chuyên môn theo cụm, cụm trưởng các cụm phối hợp cùng các thành viên trong ban chất lượng của huyện xây dựng kế hoạch hoạt động tại 4 cụm chuyên môn, hỗ trợ chuyên môn cho các trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục về việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non đạt hiệu quả.

- Phối hợp cùng ban chất lượng tập huấn cách xây dựng kế hoạch giáo dục năm, cụ thể hóa nội dung chương trình, thực hiện chủ đề nhỏ gần gũi với trẻ, xây dựng bộ công cụ đánh giá sự phát triển ở trẻ để theo dõi kết quả và điều chỉnh việc thực hiện chương trình của giáo viên.
- 04 cụm chuyên môn tổ chức chuyên đề xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2014 – 2015, Bộ phận Mầm non Phòng Giáo dục và Đào tạo dự và có những định hướng cụ thể về cách xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2014 – 2015 giúp giáo viên các trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo vận dụng và thực hiện phù hợp theo điều kiện thực tế tại đơn vị.

- Hàng tháng tổ chức họp Ban Chất lượng chuyên môn để thảo luận những khó khăn trong quá trình thực hiện chương trình giáo dục mầm non tại các cụm trường, xin ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo để khắc phục những tồn tại kịp thời.
c) Bồi dưỡng và tổ chức các chuyên đề:

- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức cho 90 cán bộ quản lý và 341 giáo viên cốt cán các trường mầm non, nhóm lớp ngoài công lập bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hè 2014 trên cơ sở các trường chia theo cụm thực hành, thảo luận phân tích những tồn tại trong năm học 2013  -2014 do Sở Giáo dục và Đào tạo góp ý và tìm ra nguyên nhân để khắc phục hướng tiếp theo .

- Tổ chức cho cán bộ quản lý và giáo viên dự tập huấn lý thuyết chuyên đề “Đổi mới tổ chức hoạt động Tạo hình” Chuyên đề “ Đổi mới tổ chức các hoạt động vận động cơ bản cho trẻ tại phòng thể dục” và “Tăng cường tổ chức giáo dục phát triển vận động ngoài trời cho trẻ mầm non” tại Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và dự thực hành tại trường mầm non” tại trường MN 19/5 Thành phố, trường mầm non Hoa Hồng, Quận 7, MN Phượng Hồng - Quận Tân Phú, Mầm Non 5A-Quận 5.

- Triển khai kịp thời tất cả các chuyên đề được tập huấn tại Sở Giáo dục - Đào tạo và phân phối đĩa, tài liệu chuyên môn đến các trường, nhóm lớp.
- Phối hợp cùng trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức các chuyên đề cấp huyện nhằm tạo cơ hội cho cán bộ quản lý, giáo viên các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục được học tập, rút kinh nghiệm lẫn nhau và vận dụng phù hợp theo điều kiện thực tế của đơn vị:

+ Chuyên đề “Đổi mới tổ chức hoạt động Tạo hình” tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2.

+ Chuyên đề “ Đổi mới tổ chức các hoạt động vận động cơ bản cho trẻ tại phòng thể dục” và “Tăng cường tổ chức giáo dục phát triển vận động ngoài trời cho trẻ mầm non” tại trường mầm non Tân Thông Hội 2.

- Củng cố các chuyên đề đã thực hiện: “Xây dựng môi trường thân thiện”; “Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi”; “ Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc trong trường mầm non”; “ Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non”.
- Đưa nội dung “Phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thảm họa thiên tai”, “giáo dục tài nguyên, biển, hải đảo”, “Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ” vào chương trình giáo dục mầm non. Thực hiện nội dung lồng ghép “Giảm sử dụng túi ni lon vào chương trình giáo dục trẻ” .

3.2.2. Các biện pháp triển khai thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi (PTTENT): 

- Chuyển tải tất cả các tài liệu về Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi được Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành tại Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT Ngày 22 tháng 7 năm 2010 và tài liệu hướng dẫn sử dụng Bộ công cụ đánh giá sự phát triển trẻ em năm tuổi đến các trường mầm non để nghiên cứu và thực hiện.

- Phối hợp cùng Trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức bồi dưỡng chuyên môn về triển khai thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi vào chương trình giáo dục mầm cho toàn thể cán bộ quản lý và tổ trưởng chuyên môn khối 5 tuổi của các trường mầm non công lập, tư thục.

- Tổ chức cho  cán bộ quản lý, giáo viên các trường chuẩn quốc gia tham gia lớp bồi dưỡng đưa bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi vào nội dung chương trình giáo dục mầm non, xây dựng bộ công cụ và đánh giá sự phát triển cho trẻ 5 tuổi do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức tại trường MN 19/5 thành phố, Mầm non 6 - Quận 3, Mon non Thành phố...
- Cùng Ban chất lượng chuyên môn thảo luận thống nhất việc kết hợp bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi hỗ trợ thực hiện chương trình giáo dục mầm non, cách khai thác Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi vào thực tế chăm sóc giáo dục tại trường mầm non.

- Tổ chức chuyên đề “Sử dụng bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi vào chương trình Giáo dục mầm non” tại trường MN Thị Trấn Củ Chi 2, các trường học tập, thảo luận rút kinh nghiệm và triển khai thực hiện đại trà toàn huyện.

- Kết hợp kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non, bộ phận mầm non và các thành viên ban chất lượng chuyên môn kiểm tra việc đưa bộ chuẩn vào hỗ trợ thực hiện chương trình giáo dục mầm non tại các trường mầm non.

- Tổ chức báo cáo sơ kết 3 năm triển khai thực hiện bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi, trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2 báo cáo kết quả sau 3 năm thực hiện.

3.2.3. Kết quả thực hiện chương trình giáo dục mầm non và thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi: 

a. Điểm mạnh:

- Tất cả các giáo viên nắm được mục tiêu  phát triển các lĩnh vực của từng lứa tuổi và nội dung chương trình giáo dục mầm non để xây dựng kế hoạch giáo dục năm học phù hợp khả năng của trẻ và điều kiện thực tế tại nhóm, lớp của mình phụ trách.

- Giáo viên các trường mầm non công lập, tư thục thực hiện đầy đủ các loại sổ sách, kế hoạch giáo dục trẻ đúng theo tinh thần chỉ đạo của ngành, tổ chức các hoạt động nhẹ nhàng, gần gũi, tác phong sư phạm, trẻ có nề nếp, tự tin và tích cực tham gia vào hoạt động. 

- Đa số giáo viên tổ chức các hoạt giáo dục linh hoạt, đổi mới trong phương pháp giảng dạy, có những biện pháp huy động vốn kinh nghiệm sống của trẻ trong hoạt động và sử dụng đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị dạy học đạt hiệu quả: 

+ Có 47 giáo viên được công nhận giáo viên dạy giỏi mầm non cấp huyện năm học 2014 – 2015. Trong đó có 1 giải xuất sắc, 1 giải nhất, 2 giải nhì, 3 giải ba và 6 giải khuyến khích.

+ 3 trường mầm non đạt giải trong Hội thi đồ dùng dạy học tự làm năm học 2014- 2015: Giải I (MN Phạm Văn Cội 1), giải II (MN Thị Trấn Củ Chi 2), giải 3 (MN Bình Mỹ), giải khuyến khích (MN Trung An 2)
- Trẻ ngoan, lễ phép, có nề nếp, tích cực tham gia vào các hoạt động trong lớp và tự tin trong giao tiếp. Kết quả: 

+ Bé khỏe – ngoan: 14133/14674 = 96.31% 
+ Tham gia Hội thi “Nét vẽ xanh” lần thứ 18 cấp Thành phố năm 2015 đạt 01 giải nhì, 01 giải ba và 2 giải khuyến khích.

- Giáo viên dạy trẻ 5 tuổi sử dụng tốt Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, xây dựng kế hoạch giáo dục kết hợp nội dung chương trình mục tiêu vào kế hoạch năm, xây dựng bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ, đánh giá trẻ và điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp năng lực của trẻ tại lớp. 

- Các thành viên trong ban chất lượng chuyên môn, cụm trưởng chuyên môn hoạt động tích cực trong việc hỗ trợ chuyên môn các trường mầm non, nhóm lớp ngoài công lập và tạo điều liện cho giáo viên thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo duc trẻ tại đơn vị.

- Đa số các trường mầm non thực hiện tốt công tác tuyên truyền đến cha mẹ của trẻ và sử dụng hiệu quả các phương tiện truyền thông đại chúng về lợi ích của bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi trong việc theo dõi sự phát triển của trẻ. Thực hiện đánh giá thí điểm chuẩn 5 tuổi ở Trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2 và thực hiện đại trà tại huyện Củ Chi.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai kịp thời tất cả các chuyên đề được tập huấn tại Sở Giáo dục - Đào tạo và phân phối đĩa, tài liệu chuyên môn đến các trường, nhóm lớp để nghiên cứu và thực hiện.

- Các trường mầm non đã có những chiều hướng tích cực trong việc giảm tải cường độ lao động của giáo viên, cán bộ quản lý qua sử dụng chương trình MindManager vào việc lập kế hoạch giáo dục và kết nối mạng nội bộ trong việc kiểm tra, quản lý chương trình giáo dục mầm non như trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2, Thái Mỹ, An Nhơn Tây, Hoàng Minh Đạo, Nhuận Đức, Tuổi Ngọc, An Phú, Trung An 2, Phạm Văn Cội 1. 

b. Những hạn chế:  

- Một số giáo viên chưa đổi mới phương pháp trong giản dạy như: giáo viên còn làm thay cho trẻ, áp đặt trẻ, lồng ghép các nội dung tích hợp chưa hợp lý, chưa phát huy vốn kinh nghiệm sống của trẻ khi tổ chức hoạt động.

 - Một số Phó hiệu trưởng các trường mầm non, chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo chưa quan tâm tổ chức triển khai hướng dẫn giáo viên thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục cũng như chưa kiểm tra góp ý, điều chỉnh kế hoạch phù hợp điều kiện lớp và khả năng của trẻ nhẳm nâng cao chất lượng giáo dục mầm non.

- Giáo viên bố trí các góc chơi chưa phù hợp, chưa khoa học và tổ chức hoạt động cho trẻ không tận dung hết không gian của lớp. 

- Nội dung tuyên truyền của lớp chưa phù hợp với nội dung giáo dục của tháng, thiếu hình ảnh minh họa, chọn nội dung của các chỉ số phối hợp phụ huynh giáo dục trẻ tại nhà chưa cụ thể.

- Nội dung họp tổ chuyên môn chưa nêu được những mặt ưu điểm, tồn tại khi thực hiện chương trình giáo dục mầm non, chưa nêu gương điển hình tiêu biểu trong tổ nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

- Một số nội dung chương trình không có trong chuẩn và ngược lại nên tốn thời gian so dò đối chiếu.

- Trong Chương trình GDMN có 5 lĩnh vực, còn trong Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi có 4 lĩnh vực phát triển (thiếu lĩnh vực phát triển thẩm mỹ) nên quá trình lựa chọn các mục tiêu thực hiện lĩnh vực này giáo viên còn lúng túng.

3.2.4. Công tác cho trẻ làm quen với Ngoại ngữ:

- Đánh giá thực trạng: 

        + Thực hiện công văn số 3611/GDMN ngày 10 tháng 10 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn tổ chức hoạt động ngoại khóa học kỳ 1 các trường mầm non chưa tổ chức cho trẻ làm quen với ngoại ngữ .

+ Học kỳ 2 năm học 2014-2015 Phòng Giáo dục mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh thành lập đoàn thẩm định chương trình cho trẻ làm quen ngoại ngữ tại trường mầm non Phước Thạnh và tháng 3/ 2015 có 2 trường tổ chức cho trẻ tham gia học ngoại ngữ trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2 và mầm non  Phước Thạnh. 

+ Trẻ làm quen ngoại ngữ trên tinh thần tự nguyện của cha mẹ các cháu học Mầm non..
+ Tổng số trẻ tham gia: 518  bé. Trong đó Lớp Lá: 318 bé/518 - Tỉ lệ:62,72 % ; Lớp Chồi: 196/518  bé – tỉ lệ: 33,3   % Mầm 20 cháu -  tỉ lệ: 3,9%

- Chương trình và tổ chức thực hiện:

         + Sử dụng giáo trình Tiếng Anh mẫu giáo (Lưu hành nội bộ) của Cơ sở Ngoại ngữ Mai Lan. 

   + Thời gian tổ chức học từ đầu tháng 3 năm 2015. Mỗi tuần bé học 02 buổi, một tháng 08 buổi. Thời lượng học 30 phút/buổi.

   + Phương pháp tổ chức hoạt động cho trẻ Làm quen ngoại ngữ: Tạo môi trường ngôn ngữ, giúp bé vừa học vừa chơi, không dạy chữ.

        - Đội ngũ giáo viên:

          . Giáo viên tốt nghiệp Cao đẳng SP hoặc Đại học Sư Phạm tiếng Anh; Hơp đồng từ Cơ sở Ngoại ngữ Mai Lan. 

         - Điều kiện cơ sở vật chất để tổ chức hoạt động: 
+ Sử dụng phòng học có trang bị bảng tương tác; phòng có trang thiết bị phù hợp cho việc tổ chức các hoạt động cho trẻ làm quen ngoại ngữ. 

+ Trường liên kết với Cơ sở Ngoại ngữ Mai Lan tại huyện Củ Chi.

 + Thu học phí: Mỗi tháng thu 40.000 đồng/bé (cơ sở Ngoại ngữ trích lại trường 30% trong tổng số tiền thu được để hỗ trợ giáo viên phụ trách và cơ sở vật chất của trường). 

- Công tác quản lý và chỉ đạo:

+ Cơ quan cấp phép hoạt động: CS Ngoại ngữ Mai Lan - Giấy phép số 58/11/GP-GDTX,  ngày 17/11/2011 do Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh cấp phép hoạt động tại xã Tân Thông Hội, huyện Củ Chi.

+ Giáo trình giảng dạy đã được Phòng Giáo dục Mầm non, Sở Giáo dục và Đào taọ Thành phố thẩm định.

+ Công tác kiểm tra quá trình tổ chức thực hiện: Hiệu trưởng cơ sở Ngoại ngữ Mai Lan chịu trách nhiệm về việc quản lý giáo viên; chương trình giảng dạy; thời khóa biểu; thăm lớp dự giờ tại các cơ sở Mầm non hợp đồng giảng dạy.

+ Cơ sở Ngoại ngữ Mai Lan chịu trách nhiệm với Phòng Giáo dục & Đạo tạo huyện về việc liên kết giảng dạy chất lượng và hiệu quả.

3.2.5. Triển khai chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động của trẻ trong trường mầm non”.

a) Các biện pháp triển khai và thực hiện chuyên đề:

- Xây dựng kế hoạch triển khai chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non, giai đoạn 2013-2016” qua công văn số 1464/KH-GDĐT-MN ngày 17 tháng 10 năm 2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Triển khai trong các cuộc họp giao ban chuyên môn của cấp học, thông báo kết luận của lãnh đạo chỉ đạo về việc đổi mới trang thiết bị giáo dục thể chất trong trường mầm non theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng. 
- Giới thiệu một số định hướng thực hiện đồ dùng đồ chơi tăng cường vận động đa dạng, có tác dụng thực hiện được nhiều vận động. 
- Kiểm tra việc đổi mới trang thiết bị giáo dục thể chất trong trường mầm non theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực mang tính an toàn, vệ sinh và thẩm mỹ đáp ứng nhu cầu phát triển giáo dục tại 6 đơn vị trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, Hòa Phú, Tân Thông Hội 2, Phú Hòa Đông, Phạm văn Cội 1, Trung An 2.

- Hỗ trợ trường mầm Tân Thông Hội 2 xây dựng mô hình điểm nhằm tạo cơ sở để đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non tham quan, học tập, chia sẻ kinh nghiệm trong quản lý chỉ đạo và tổ chức thực hiện chuyên đề.

- Tổ chức cho 32 cán bộ quản lý, giáo viên các trường mầm non dự thực hành chuyên đề “ Đổi mới tổ chức các hoạt động vận động cơ bản cho trẻ tại phòng thể dục” và “Tăng cường tổ chức giáo dục phát triển vận động ngoài trời cho trẻ mầm non” do Phòng Giáo dục Mầm non- Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức tại các trường mầm non trên địa bàn Thành phố. Hồ Chí Minh ( MN 19/5 Thành Phố, MN Phượng Hồng - Quận Tân Phú, MN Hoa Hồng - Quận 7, Mầm Non 5A - Quận 5). 

- Triển khai cho 157 cán bộ quản lý các trường mầm non, chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo dự tập huấn lý thuyết và dự thực hành chuyên đề “Hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non” và “Tăng cường tổ chức giáo dục phát triển vận động ngoài trời cho trẻ”

- Chỉ đạo trường Bồi dưỡng Giáo dục tổ chức chuyên đề “Đổi mới tổ chức hoạt động vận động cơ bản cho trẻ tại phòng thể dục” và “Tăng cường tổ chức giáo dục phát triển vận động ngoài trời cho trẻ” tại trường mầm non Tân Thông Hội 2.

3.3. Kết quả đạt được, những khó khăn, hạn chế, nguyên nhân:
* Thuận lợi: 

        - Cán bộ quản lý các trường mầm non, chủ nhóm trẻ, lớp mẫu giáo quan tâm đến môi trường trong, ngoài lớp, trang bị bổ sung một số đồ dùng, đồ chơi ngoài trời đáp ứng trong việc tổ chức cho trẻ hoạt động học tập và vui chơi.

- Năm học 2014 -2015 một số trường mầm non đầu tư trang bị thiết bị giáo dục thể chất theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng nhằm “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non, giai đoạn 2013 – 2016” với tổng số tiền là: 743.665.809 đồng từ nguồn ngân sách, học phí và xã hội hóa của đơn vị.

- Cán bộ quản lý các trường mầm non, chủ nhóm lớp tích cực tham gia các chuyên đề lý thuyết và thực hành do Sở Giáo dục và Đào tạo, Phong Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

* Khó khăn:

- Một số trường có từ 3 điểm trường trở lên phải có kế hoạch trang bị bổ sung hàng năm trong việc trang bị thiết bị giáo dục thể chất theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng do đó các điểm trường chơi những bộ thiết bị, đồ chơi giáo dục phát triển vận động tự làm.

* Hạn chế:

Một số trường thực hiện chưa đúng công văn hướng dẫn số 301/HD-GDĐT ngày 09 tháng 03 năm 2012 của Phòng Giáo dục và  Đào tạo huyện Củ Chi về hướng dẫn quy trình mua sắm, sửa chữa
* Nguyên nhân: 

- Một số trường mầm non thực hiện công tác xã hội hóa gặp nhiều khó khăn.

- Thực hiện chưa đúng theo công văn hướng dẫn dẫn quy trình mua sắm, sửa chữa
       4.  Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên:

4.1. Thực hiện chế độ chính sách cho đội ngũ giáo viên:

* Về đội ngũ giáo viên:

- Tổng số giáo viên mầm non toàn huyện là: 898, trong đó:

+ Giáo viên Nhà trẻ: 121 giáo viên/ 79 nhóm lớp

+ Giáo viên mẫu giáo: 777 giáo viên/ 453 lớp, trong đó có  377   giáo viên  dạy 216 lớp 5 tuổi. 

+ 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn, trong đó trên chuẩn: 599/898 đạt tỷ lệ 66.114%

* Về chế độ chính sách: 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo có các văn bản chỉ đạo kịp thời đến các trường mầm non, đề nghị Hiệu trưởng thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ như lương, bảo hiểm Xã hội, bảo hiểm Y tế, bảo hiển Tai nạn…. Ngoài phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên, các giáo viên còn được hưởng các khoản trợ cấp như:
+ Thực hiện đầy đủ chính sách hỗ trợ giáo viên mầm non theo Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014 của Hội đồng nhân dân thành phố Về hỗ trợ Giáo dục mầm non thành phố.

+ Trợ cấp cho giáo viên mầm non công tác tại các xã vùng sâu, vùng  xa là 700.000đ/người/tháng. 

+ Trợ cấp cho giáo viên dạy trẻ mầm non khuyết tật học hòa nhập là 200.000đ/người/tháng.

+ Hỗ trợ cho giáo viên kiêm nhiệm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong trường mầm non là 300.000đ/người/tháng.

- Chỉ đạo các trường mầm non, nhóm lớp ngoài công lập thực hiện nghiêm túc việc ký hợp đồng, đóng bảo hiểm Xã hội, bảo hiểm Y tế đối với đội ngũ; tuyển sinh đúng theo quyết định số 4447/QĐ-UBND ngày 9/5/2013 của UBND huyện ban hành kế hoạch tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2013  -2014 và bố trí đủ giáo viên theo Điều lệ trường mầm non, có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên bằng nhiều hình thức trong năm học để giáo viên nắm vững và vận dụng một cách linh hoạt, sáng tạo nội dung chương trình Giáo dục mầm non vào thực tế của đơn vị mình.

 4.2. Về bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ giáo viên:

Bộ phận mầm non kết hợp với trường Bồi dưỡng Giáo dục bồi dưỡng cho cho 90 cán bộ quản lý, 813 giáo viên tập huấn 10  mô đun ưu tiên năm 2014 (4 mô đun dành cho cán bộ quản lý và 6 mô đun dành cho GVMN) theo quy định của Bộ Giáo dục – Đào tạo, ngoài ra cán bộ quản lý và giáo viên các trường mầm non tự lựa chọn nội dung phù hợp tự học Bồi dưỡng thường xuyên, các tổ giáo viên trong trường tổ chức thảo luận, rút kinh nghiệm sau mỗi nội dung học và vận dụng vào điều kiện thực tế phù hợp, sau mỗi đợt học đều có nhận xét đánh giá, xếp loại của Hiệu trưởng - Tỷ lệ tham gia học tập bồi dưỡng thường xuyên là 100%  

- Trong các buổi họp chuyên môn bộ phận mầm non triển khai các nội dung: “Kiến thức pháp luật bảo vệ, chăm sóc nuôi dạy trẻ; Điều lệ trường mầm non; Quy định về đạo đức nhà giáo”; “Phòng chống các bệnh truyền nhiễm trong học đường; Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong việc tổ chức bữa ăn cho trẻ tại trường mầm non”; "Củng cố trang bị, củng cố kiến thức về tâm lý chăm sóc, nuôi dạy trẻ, cách xử lý tình huống.".  

5. Cơ sở vật chất, thiết bị và kinh phí cho GDMN:

5.1. Trường, lớp xây mới: 

- Năm 2014 – 2015, Trường Mầm non Tân Thông Hội 1 được xây dựng mới với diện tích đất 5.384,6 m2  12 phòng học các phòng chức năng và khối phụ, tổng kinh phí 29,999,000,000 tỷ đồng từ nguồn vốn Nông thôn mới và đưa vào hoạt động tháng 9 năm 2014, trường có quy mô 2 tầng (1 trệt, 1 lầu), gồm 12 phòng học, 03 phòng chức năng theo thiết kế quy hoạch chuẩn của trường, lớp mầm non.  

-  Ngày 27/2/2015 khời công xây dựng mở rộng tường mầm non Phạm văn Cội 2 – xã Phạm Văn Cội với diện tích 9.280m2 dự kiến số tiền là 11,5 tỷ đồng nguồn vốn từ Nông thôn mới 7 phòng học, 1 phòng giặt và 1 phòng nghỉ nhân viên. 
5.2. Cải tạo, nâng cấp, sửa chữa phòng học, nhà vệ sinh, nhà bếp:
- Tổng kinh phí từ nguồn ngân sách nhà nước: 4.797.201.000đ trong đó:

+ Sửa chữa cải tạo nhà bếp: 499.905.000đ 

+ Mái che, hàng rào: 1.726.004.000đ

+ Cải tạo sửa chữa nhà 13 vệ sinh với số tiền 1.894.289.000đ tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 1 và mầm non Trung An 2

+ Sữa chữa cải tạo phòng học: 1 phòng học và mái che phòng học số tiền 677.003.000 đồng tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 1 và Tân An Hội 1.

 5.3. Bổ sung đồ dùng đồ chơi - thiết bị dạy học theo danh mục:
 - Trường mầm non tích cực tham mưu, thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục trong việc trang bị, bổ sung trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi theo danh mục với tổng số tiền là: 565.347.259 đồng trong đó: 

+ Phụ huynh hỗ trợ: 264.667.309 đồng

+ Ngân sách: 300.679.950 đồng

5.4.Về công tác tham mưu quy hoạch đất để xây dựng trường, lớp của địa phương. 

- Huyện đã xây dựng Kế hoạch phát triển giáo dục mầm non đến năm 2015 và những năm tiếp theo trong đó dự kiến xây dựng mới và nâng cấp sửa chữa 17 trường mầm non công lập tổng kinh phí 617 tỷ đồng từ nguồn vốn ngân sách thành phố và nguồn vốn nông thôn mới.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo  tham mưu UBND huyện và phối hợp cùng ủy ban Nhân dân các xã, Thị Trấn có qũy đất để xây dựng trường MN Tân An Hội 2, Bình Mỹ, Phước Hiệp trong thời gian tới.

5.5. Xây dựng và nâng cao chất lượng trường chuẩn quốc gia:
- Năm học 2014 – 2015 bộ phận có kế hoạch xây dựng 2 trường chuẩn quốc gia tại MN Tân Thông Hội 1, MN Trung Lập Thượng và công nhận lại 2 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 MN Thái Mỹ, Trung An 2.

- Tháng 4 năm học 2014  -2015 Phòng Giáo dục mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo về kiểm tra kỹ thuật trường MN Tân Thông Hội 1, MN Trung Lập Thượng đề nghị công nhận chuẩn quốc gia mức độ 1. 

* Kết quả:

Trường mầm non Tân Thông hội 1 được công nhận đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. Trường mầm non Trung lập Thượng cần cải tạo thêm cơ sở vật chất.
6. Thực hiện công bằng trong giáo dục mầm non:
- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường mầm non có cháu khuyết tật học hòa nhập lập kế hoạch giáo dục cá nhân cho từng trẻ, quan tâm chăm sóc trẻ theo từng dạng tật trong các hoạt động, đối xử công bằng với trẻ.
- Tạo điều kiện cho giáo viên dạy trẻ khuyết tật hòa nhập tham dự lớp tập huấn công tác tổ chức hoạt động cho trẻ hòa nhập tại trường mầm non Bé Ngoan - Quận 1 trong 2 ngày 16,17/12/2014 giáo viên rút kinh nghiệm về đơn vị tổ chức  

- Cán bộ quản lý và giáo viên dạy hòa nhập rất quan tâm thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân, hướng dẫn giáo viên lập hồ sơ theo dõi khảo sát cho từng trẻ cụ thể tại các trường:  MN Phước Thạnh, Mn Phước Vĩnh An tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ tham gia vào các hoạt động trong ngày cùng các bạn cụ thể: 

Trường mầm non Phước Vĩnh An tổ chức chuyên đề: hoạt động âm nhạc tại lớp lá 3 ngày 30/12/2014; chuyên đề “Hoạt động giáo dục cá nhân cho trẻ khuyết tật hòa nhập”được tổ chức ngày 25/2/2015 do giáo viên Nguyễn Thụy thùy Trang thực hiện.

Giáo viên thực hiện tốt hồ sơ khảo sát ban đầu và sổ theo dõi giáo dục cá nhân, thực hiện tốt việc đánh giá trẻ học kỳ và cuối năm. 

- Chi đoàn trường MN Phước Vĩnh An tặng cho 1 học sinh khuyết tật 1 phần quà trị giá 200.000đ nhân ngày 3/12/2014 ngày Quốc tế người khuyết tật. Công đoàn trường thực hiện chương trình “ Chủ nhật hồng”, vận động công đoàn viên của trường đóng góp 240.000đ tặng quà tết cho trẻ khuyết tật học hòa nhập. 

- Trường thực hiện kịp thời việc lập danh sách giáo viên dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập được hưởng chế độ theo quy định 200.000đ/tháng. Giáo viên dạy trẻ khuyết tật thực hiện chuyên đề được bồi dưỡng 150.000đ. 
- Học sinh được miễn giảm học phí, 145 trẻ với số tiền 108.900.000 đ ( các cháu hộ cận nghèo, hộ nghèo, cháu người dân tộc Khơme, Nùng), trẻ được hỗ trợ ăn trưa 70 cháu. 

- Trẻ người dân tốc theo cha mẹ sinh sống nhiều năm, sống và giao tiếp với dân tộc Kinh nên trẻ nói tiếng Việt rất thạo và giao tiếp với các bạn rất tốt.

7. Công tác tuyên truyền; xã hội hóa giáo dục; phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về giáo dục mầm non

- Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường mầm non và nhóm, lớp thực hiện tốt việc tuyên truyền với các bậc phụ huynh học sinh và cộng đồng về kiến thức nuôi dạy trẻ, Bộ chuẩn phát triển trẻ mầm non 5 tuổi, phòng chống dịch bệnh, đặc biệt tuyên truyền công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi đến từng phụ huynh trong trường, nhóm, lớp ngoài công lập, khuyến khích các đơn vị tuyên truyền bằng nhiều hình thức như: 
+ Phát tin trên loa phát thanh của trường trong giờ đón, trả trẻ.

+ Tuyên truyền qua bảng tin của lớp, trường về nội dung dinh dưỡng, sức khỏe của trẻ.

- Các trường thực hiện tốt quy chế phối hợp ba môi trường  Nhà trường- Gia đình- Xã hội . Đặc biệt là việc phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, phụ huynh học sinh rong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ qua các buổi họp phụ huynh toàn trường. 

8. Công tác  quản lý:

8.1. Thực hiện 3 công khai: 

- Các trường mầm non căn cứ vào Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân được ban hành kèm theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7 tháng 5 năm 2009, tại chương II của quy chế được nêu rõ nội dung công khai đối với cơ sở giáo dục mầm non: 

+ Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế.

+ Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục.

+ Công khai thu chi tài chính.
- Hình thức và thời điểm công khai tại đơn vị như:  
+ Công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng, cuộc họp phụ huynh của nhà trường

+ Niêm yết tại bảng tin của trường đảm bảo cho cha mẹ học sinh dễ theo dõi và giám sát.

+ Công khai vào thời điểm tháng 8 và tháng 9 hàng năm và đột xuất.

Thông qua việc công khai nhằm nâng cao tính minh bạch, phát huy dân chủ, tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của Hiệu trưởng trong quản lý nguồn lực và đảm bảo chất lượng giáo dục tại đơn vị. 

8.2. Công tác quản lý cơ sở mầm non ngoài công lập:
- Phòng  Giáo dục và Đào tạo thành lập đoàn kiểm tra về hoạt động chuyên môn,  tham mưu cấp giấy phép hoạt động cho các cơ sở mầm non ngoài công lập, hướng dẫn  các cơ sở thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ.

- Phân công các thành viên trong ban chất lượng chuyên môn của huyện, cụm trưởng chuyên môn phụ trách các trường, nhóm lớp ngoài công lập trú đóng cùng địa bàn tích cực trong việc hỗ trợ chuyên môn và tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng, giáo duc trẻ tại đơn vị.

8.3. Công tác kiểm tra và cải cách hành chính trong Giáo  dục mầm non:

- Năm học 2014 - 2015 Bộ mầm non thực hiện công tác kiểm tra theo đúng kế hoạch, thông qua kiểm tra giúp đỡ, hướng dẫn cho trường và nhóm lớp mầm non thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, cập nhật hồ sơ theo Điều lệ trường mầm non quy định cụ thể:

 + Kiểm tra đổi mới công tác quản lý của Hiệu trưởng và tình hình thực hiện công tác quản lý chuyên môn tại 14 đơn vị mầm non công lập (Phước Thạnh, Tân Thạnh Đông, Tân Thông Hội 3, Phước Vĩnh An, Phạm Văn Cội 1, Thị Trấn Củ Chi 1, Trung An 1, Tân Thông Hội 1, Bình Mỹ, Phước Hiệp, Hoàng Minh Đạo, Trung Lập Thượng, Hòa Phú, Tân An Hội 2).

+ Kiểm tra công tác tổ chức và hoạt động tại 13 trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục theo kế hoạch (Thanh Ngân, Tuổi Thơ, Thanh Phương, Vườn Mai, Hoàng Dung, Lan Anh, Triều Ân, Thanh Minh, Kim Thoa, Tân Phú, Thương Hiền, Thanh Lan và MN Sao Việt) nhằm định hướng cho các đơn vị thực hiện tốt các loại hồ sơ sổ sách trong quản lý và nâng cao chăm sóc giáo dục trẻ.

9. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục: 

- Năm học 2014-2015 có 15/38 trường mầm non được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục – tỷ lệ 39.5%. Gồm các đơn vị trường mầm non: Thị Trấn Củ Chi 2, Tân Thông Hội 2, Phạm Văn Cội 1, Phú Hòa Đông, Thái Mỹ, Trung An 2, Trung Lập Thượng, Hòa Phú, Hoàng Minh Đạo, Hoa Lan,Tân Phú Trung 1, Tân Phú Trung 2, Tân Thông Hội 1, Tân Thông Hội 4 và Pham Văn Cội 2.
III. Đánh giá chung: 

1. Đánh giá chung về tình hình năm học :

 - Tổ chức và thực hiện thí điểm nhận trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2, luôn được sự quan tâm của Lãnh đạo các cấp, phụ huynh học sinh hỗ trợ kinh phí về cơ sở vật chất để chăm sóc, nuôi dạy trẻ đảm bảo an toàn.

- Tất cả các giáo viên nắm được mục tiêu  phát triển các lĩnh vực của từng lứa tuổi và nội dung chương trình giáo dục mầm non để xây dựng kế hoạch giáo dục năm học phù hợp khả năng của trẻ và điều kiện thực tế tại nhóm, lớp của mình phụ trách.

- Giáo viên các trường mầm non công lập, tư thục thực hiện đầy đủ các loại sổ sách, kế hoạch giáo dục trẻ đúng theo tinh thần chỉ đạo của ngành, tổ chức các hoạt động nhẹ nhàng, gần gũi, tác phong sư phạm, trẻ có nề nếp, tự tin và tích cực tham gia vào hoạt động. 

- 38/38 trường mầm non tích cực tham gia Hội thi đồ dùng dạy học tự làm năm học 2014- 2015 đạt 1 giải nhất, 1 giải nhì, 1 giải ba  và 2 giải khuyết khích.
- Tổ chức thành công Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện năm học 2014-2015 có 47 giáo viên được công nhận giáo viên dạy giỏi mầm non cấp huyện năm học 2014 – 2015. Trong đó có 1 giải xuất sắc, 1 giải nhất, 2 giải nhì, 3 giải ba và 6 giải khuyến khích.

-  Tham gia Hội thi “Nét vẽ xanh” lần thứ 18 cấp Thành phố năm 2015 đạt 01 giải nhì, 01 giải ba và 2 giải khuyến khích.
- Giáo viên dạy trẻ 5 tuổi thực hiện tốt sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, xây dựng kế hoạch giáo dục kết hợp nội dung chương trình mục tiêu vào kế hoạch năm, xây dựng bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ, đánh giá trẻ và điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp năng lực của trẻ tại lớp. 

- Các thành viên trong ban chất lượng chuyên môn, cụm trưởng chuyên môn hoạt động rất tích cực trong việc hỗ trợ chuyên môn các trường mầm non, nhóm lớp ngoài công lập và tạo điều liện cho giáo viên thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo duc trẻ tại đơn vị.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai kịp thời tất cả các chuyên đề được tập huấn tại Sở Giáo dục - Đào tạo và phân phối đĩa, tài liệu chuyên môn đến các trường, nhóm lớp để nghiên cứu và thực hiện.

- Về công tác kiểm định chất lượng: Cấp học mầm non huyện Củ Chi thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo, kết quả đạt được: 10 trường mầm non được Uỷ ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, 05 trường mầm non chờ Quyết định của Sở Giáo dục và Đào tạo - đạt tỷ lệ 39,5%. 

- Triển khai kịp thời các chuyên đề do Phòng mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Tổ chức thành công các chuyên đề tại huyện theo kế hoạch đề ra. 
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong trường, nhóm, lớp mầm non.

2. Những khó khăn, hạn chế:

- Các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo tư thục thường xuyên thay đổi chủ nên kinh nghiệm tổ chức quản lý của chủ nhóm còn hạn chế, Bộ phận mầm non gặp khó khăn về thời gian đi kiểm tra thẩm định đổi chủ. 

- Một số nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục chưa đảm bảo chất lượng bữa ăn cho trẻ. 

- Đa số nhóm trẻ, lớp mẫu giáo chưa thật sự quan tâm đến môi trường trang trí lớp, điều kiện cơ sở vật chất còn hạn chế nên việc trang bị đồ dùng đồ chơi chưa đủ để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.

3. Nguyên nhân:

- Hiện nay trên địa bàn huyện Củ Chi có rất nhiều dân nhập cư từ các Tỉnh, Thành phố khác về  tạm trú trên 20 xã, thị trấn để sinh sống, do đó số lượng trẻ trong độ tuổi đi học mầm non tăng rất nhanh, phụ huynh có nhu cầu gửi con để an tâm công tác ngày càng cao. 

- Nhiều cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập được cấp phép thành lập trường nhóm, lớp ngày càng tăng.
                                   PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016
Năm học 2015 – 2016 là năm học diễn ra Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp để thực hiện các nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8-Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ huyện Củ Chi lần thứ XI (nhiệm kỳ 2015 – 2020)
Căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ và tình hình thực tế của địa phương, Bậc học Mầm non Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi đề ra phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015 – 2016 như sau:

I. Mục tiêu, định hướng:

1. Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, từng bước hội nhập với giáo dục mầm non trong khu vực với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

2. Nâng cao chất lượng đổi mới giáo dục mầm non, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.

3. Củng cố, mở rộng quy mô, mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn huyện. 

4. Giữ vững chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 
II. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi. 

2. Phối hợp với Ủy ban nhân dân xã, thị trấn tăng cường công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm trẻ, mẫu giáo độc lập. Thực hiện lộ trình để đảm bảo tỷ lệ trẻ mầm non học công lập và ngoài công lập theo đề án của thành phố. 

3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên. 
4. Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi.

5. Tiếp tục thực hiện nhận trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi ở 2 trường. Tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm trước khi triển khai mở rộng.  

6. Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện thực hiện Quyết định số 2318/QĐ-UBND ngày 20 tháng 5 năm 2015 về phê duyệt Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020” trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 
7. Tiếp tục xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia. Nâng cao chất lượng các trường mầm non trong chương trình xây dựng nông thôn mới.

8. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.


9. Phấn đấu xây dựng  02 trường mầm non tiên tiến hội nhập theo tiêu chí đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt.

10. Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non. 

III. Biện pháp thực hiện: 

1. Làm tốt vai trò tham mưu để đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường mầm non, cải tạo, nâng cấp các cơ sở mầm non đã xuống cấp bằng các nguồn kinh phí. 


Xây dựng trường mầm non tiên tiến hội nhập theo tinh thần Nghị định số 49/2010/NĐ-CP của Chính phủ. Tiến hành chọn trường mầm non, xác định mức học phí và trình Ủy ban Nhân dân Thành phố phê duyệt.

2. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, chuẩn bị đón Thành phố về kiểm tra phổ cập giáo dục của huyện. 

· Duyệt kế hoạch tuyển sinh của các trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.

· Chỉ đạo các đơn vị kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị, giáo viên các lớp mẫu giáo 5 tuổi.

· Chỉ đạo tăng tỷ lệ trẻ 5 tuổi học bán trú ở các trường.

3. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên (cán bộ y tế, nhân viên nuôi dưỡng,…) đáp ứng nhu cầu về số lượng và không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ.

Rà soát đội ngũ cán bộ quản lý, kịp thời bổ sung ở những nơi còn thiếu. Đảm bảo cán bộ quản lý giáo dục mầm non có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức.

4. Hướng dẫn 02 trường mầm non trong việc thực hiện tổ chức nhận trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi:

· Thông tin, tuyên truyền cho nguời dân về kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ từ 6-18 tháng tuổi trên địa bàn.

· Chỉ đạo 02 trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2 và Mầm non Tân Thông hội 2 thực hiện nhận trẻ từ 6-18 tháng đáp ứng nhu cầu của phụ huynh học sinh.
· Chỉ đạo 02 trường bố trí giáo viên dạy lớp từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi đã được bồi dưỡng chuyên môn kiến thức, kỹ năng chăm sóc trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi. Hướng dẫn sắp xếp trang bị các đồ chơi, đồ dùng trang thiết bị cho lớp 6 tháng đến 18 tháng tuổi.
5. Thực hiện Quyết định số 2318/QĐ-UBND ngày 20 tháng 5 năm 2015 về phê duyệt Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020” trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh:
Để chuẩn bị cho việc thực hiện Quyết định số 2318/QĐ-UBND ngày 20 tháng 5 năm 2015 về phê duyệt Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020”, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện sẽ rà soát và tổng hợp các nhóm trẻ  độc lập tư thục ở khu vực lân cận các khu công nghiệp để có dự trù kinh phí hỗ trợ các cơ sở giáo dục trong Đề án.  

6. Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non: 
6.1. Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non:

- Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, cụ thể mục tiêu và nội dung giáo dục 5 lĩnh vực phát triển trong chương trình, đảm bảo cho trẻ phát triển toàn diện.
- Sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi: thực hiện kế hoạch quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi. 

- Tổ chức bồi dưỡng các chuyên đề về chuyên môn, nghiệp vụ trong hè và trong năm học nhằm củng cố, nâng cao năng lực quản lý trường học, kỹ năng dạy học theo yêu cầu thực tế của cấp học nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục.

- Tiếp tục bồi dưỡng việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non, tập trung vào các nội dung giáo viên thực hiện còn hạn chế trong thời gian qua, hướng dẫn giáo viên lập kế hoạch giáo dục năm học theo các độ tuổi. Tổ chức cho các trường mầm non nhóm lớp rút kinh nghiệm những tồn tại và học tập một số giáo án của các giáo viên đạt giải trong hội thi Giáo viên dạy giỏi mầm non cấp huyện năm học 2014 – 2015.
- Tiếp tục thực hiện đổi mới trang thiết bị giáo dục thể chất theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng tại các trường mầm non.
- Tiếp tục chỉ đạo các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập đầu tư tu bổ cơ sở vật chất, trang bị đồ dùng, đồ chơi, thiết bị giáo dục theo theo Quyết định 3141/QĐ-BGDĐT ngày 30/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay, chú trọng tới các thiết bị đồ chơi rèn luyện thể lực cho trẻ, mang tính an toàn, vệ sinh và thẩm mỹ.

- Phân công các thành viên trong ban chất lượng chuyên môn của huyện, các cụm trưởng chuyên môn hỗ trợ các trường mầm non tư thục và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập trong việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non để nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động của Ban Chất lượng chuyên môn trong việc bồi dưỡng các chuyên đề, chuyên môn cho các trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trong cụm trường được phân công..

- Tiếp tục triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng có hiệu quả bảng tương tác trong tổ chức các hoạt động giáo dục. 

- Tổ chức các chuyên đề: 

+ “ Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non” tại trường mầm non Thái Mỹ.

+ “Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch” tại trường mầm non Thị Trấn Củ Chi 2.

+ “Hướng dẫn tổ chức họat động chơi ngoài trời cho trẻ” tại trường mầm non Trung An 2.
+ Chuyên đề "Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hoà nhập" tại trường mầm non Phước Vĩnh An.
+ Chuyên đề “ Tổ chức hoạt động cho trẻ trên bảng tương tác” tại trường mầm non Hoàng Minh Đạo
+ Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động” (năm thứ 3).

· Tiếp tục củng cố các Chuyên đề: “Xây dựng môi trường thân thiện”; “Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi”; “ Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc trong trường mầm non”; “Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non”; “ Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non”. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục mầm non nghiêm túc thực hiện việc không dạy chữ trước cho trẻ.

· Tiếp tục đưa nội dung “Phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thảm họa thiên tai”, “Giáo dục tài nguyên, biển, hải đảo, giảm tải sử dụng túi ni lon”, “Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ” vào chương trình giáo dục mầm non. 
- Tiêp tục thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanger vào việc soạn kế hoạch giáo dục, nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non nhằm giảm tải cường độ lao động của giáo viên, cán bộ quản lý trong nhà trường có hiệu quả.  
6.2  Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng:
· Xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích theo Thông tư số 13/2010/TT- BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Phấn đấu trong năm học không để xảy ra tai nạn gây tử vong hay bị thương tích cho trẻ.
+ Thành lập Ban chỉ đạo công tác Y tế trường học, xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch phòng, chống tai nạn thương tích và tổ chức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên diễn tập phòng chống cháy nổ tại đơn vị. 

+ Tập huấn, cung cấp những kiến thức cơ bản về các yếu tố nguy cơ và cách phòng, chống tai nạn thương tích cho cán bộ chuyên trách về công tác y tế và giáo viên trong nhà trường.
+ Cải tạo môi trường, thường xuyên kiểm tra phát hiện và khắc phục các nguy cơ gây thương tích; huy động sự tham gia của cha mẹ học sinh và cộng đồng.

+ Trang bị tủ thuốc và các dụng cụ sơ cấp cứu theo quy định.

+ Truyền thông giáo dục nâng cao nhận thức về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích bằng nhiều hình thức như tờ rơi, băng rôn, áp phích, khẩu hiệu.
+ Thiết lập hệ thống ghi chép, theo dõi, giám sát và báo cáo xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích.
+ Tổ chức kiểm tra đánh giá quá trình triển khai và kết quả hoạt động của các trường, cơ sở giáo dục mầm non

- Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng.
- Thực hiện mọi chế độ và quy định về dinh dưỡng, vệ sinh, phòng bệnh dịch. Chú trọng dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình. 

- Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với ngành y tế trong công tác phòng bệnh, phòng dịch. Vệ sinh môi trường và cá nhân theo quy định, tổ chức cân đo, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ, khám sức khỏe định kỳ, quản lý sức khỏe, tiêm chủng…
        + Chủ động phòng chống dịch bệnh trong trường mầm non, giữ gìn môi trường sinh hoạt, dụng cụ ăn uống, đồ dùng, đồ chơi của trẻ của trẻ sạch sẽ để phòng chống một số bệnh do virut gây ra, dễ lây lan và gây nguy hiểm tới tính mạng của trẻ; Cơ sở giáo dục mầm non thực hiện việc báo cáo định kỳ tình hình phòng chống dịch bệnh trong nhà trường.

      + Tăng cường, kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, kiểm tra hoạt động của ban tiếp phẩm, vệ sinh môi trường, tiêm ngừa, tăng cường phòng bệnh, phòng dịch, khống chế dịch bệnh; Khám sức khỏe định kỳ, uống thuốc tẩy giun định kỳ cho cháu và cô; Tổ chức uống thuốc hoặc tiêm ngừa phòng bệnh; Vệ sinh, có lịch khử trùng vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học, đồ dùng, vệ sinh cá nhân theo chỉ đạo của Trung tâm y tế.

· Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì. Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi. 
· Tăng cường chỉ đạo các trường và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo ra Quyết định thành lập Ban quản lý bán trú, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe tại các cơ sở giáo dục mầm non. Kiểm tra việc thực hiện sổ sách bán trú, việc thỏa thuận với phụ huynh để tăng mức thu tiền ăn đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng, nâng cao chất lượng bữa ăn và bổ sung sữa mỗi ngày cho trẻ, nhất là đối với cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.
         + Trường và nhóm tré, lớp mẫu giáo thực hiện Ứng dụng công nghệ thông tin để thiết kế khẩu phần ủa trẻ đủ năng lượng, đủ chất và cân đối các chất dinh dưỡng. Thực đơn phong phú hợp lý, sử dụng thực phẩm theo mùa; tăng cường chế biến các loại đậu, hạt trong bữa ăn cho trẻ. 

        + Thực hiện chế độ dinh dưỡng hợp lý theo từng lứa tuổi đảm bảo đủ calo và dinh dưỡng theo từng thể trạng cho các cháu (suy dinh dưỡng, dư cân - béo phì) và quan tâm đặc biệt đối với trẻ có tiền sử bị dị ứng với một số thực phẩm, phối hợp chế độ vận động hợp lý (thời lượng vận động chạy nhảy tích cực của trẻ là 60 phút/ ngày) và các yêu cầu về vệ sinh an toàn trong nhà trường để giúp từng cá nhân trẻ phát triển tầm vóc, trí tuệ tốt.

- Thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm theo Thông tư liên tịch số 08/2008/TTLT/BYT-BGDĐT ngày 08 tháng 7 năm 2008.
             + Tiếp tục xây dựng, cải tạo bếp ăn đạt qui trình bếp một chiều ( nhómtrẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục).

           + Tăng cường kiểm tra giám sát bếp ăn, quản lý chất lượng bữa ăn của trẻ. Đảm bảo 100% bếp ăn trong trường mầm non đang hoạt động được cấp giấy chứng nhận cơ sở đủ tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực phẩm.

          + Sử dụng nguồn thực phẩm, nguồn nước vệ sinh, an toàn. Đảm bảo tốt qui trình chế biến, phân phối, vận chuyển thức ăn và tổ chức bàn ăn hợp vệ sinh.

7. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia:

- Triển khai các văn bản có liên quan đến công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

- Chỉ đạo các trường mầm non chưa đạt chuẩn rà soát và đối chiếu 5 tiêu chuẩn theo Thông tư 02/2014/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 02 năm 2014 về ban hành quy chế công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc gia. Đồng thời lập kế hoạch xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2016-2020.

- Tiếp tục củng cố các tiêu chuẩn đã đạt đối với các trường mầm non đã được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia.
- Rút kinh nghiệm trong công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia và đề ra các giải pháp (tham mưu, bồi dưỡng, xã hội hóa, cải tạo cơ sở vật chất…).

- Tham quan học tập các trường đạt chuẩn quốc gia trong huyện.
8. Công tác quản lý cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập:

- Triển khai Thông tư số 13/2015/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 6 năm 2015 về ban hành quy chế tổ chức và hoạt động trường mầm non tư thục.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng lộ trình quy hoạch mạng lưới trường tư thục, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập và hộ giữ trẻ gia đình phù hợp với nhu cầu thực tế của địa phương. 

- Chỉ đạo trường Bồi dưỡng Giáo dục huyện có kế hoạch tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ chủ nhóm, giáo viên, nhân viên và nguời giữ trẻ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập. Ban giám hiệu các trường công lập tiếp tục hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập về chuyên môn nghiệp vụ.

- Phối hợp với các xã, thị trấn tăng cường công tác kiểm tra giám sát cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Phối hợp với các ban ngành đoàn thể tuyên truyền kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ trong cộng đồng.

- Tổ chức học tập chia sẻ về công tác chăm sóc giáo dục trẻ giữa các trường công lập và ngoài công lập.

9. Giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật trong trường mầm non:

- Phối hợp với cấp Tiểu học thực hiện việc chuyển giao trẻ khuyết tật mầm non vào tiểu học, đảm bảo quá trình giáo dục của trẻ được liên thông giữa hai cấp học. 

- Làm tốt công tác tuyên truyền về giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật, chống phân biệt đối xử đối với trẻ khuyết tật, kì thị đối với trẻ nhiễm HIV cho giáo viên, nhân viên của nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng đồng. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền và hướng dẫn phụ huynh đưa trẻ đến trung tâm y tế địa phương để thẩm định chuyên khoa xác định mức độ khuyết tật của trẻ.

- Tiếp tục thực hiện chế độ trợ cấp giảng dạy đối với giáo viên dạy hòa nhập tại các cơ sở giáo dục mầm non (công lập và ngoài công lập) theo quy định.

- Bồi dưỡng công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập trong trường mầm non.

- Bồi dưỡng xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật trong chương trình can thiệp sớm.

- Bồi dưỡng về các dạng tật và thực hiện hồ sơ cho trẻ khuyết tật học hoà nhập trong trường mầm non.
10. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên:

· Tiếp tục thực hiện quản lý, đánh giá chất lượng giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non và đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng mầm non.

- Tiếp tục làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện tốt Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, xây dựng bầu không khí thân thiện trong nhà trường, phát huy quy chế dân chủ, thực hiện tốt 3 công khai, thống nhất trong việc xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ …

- Tổ chức Hội thi giáo viên làm đồ dùng dạy học bậc học Mầm non cấp huyện năm học 2015 – 2016 và Hội thi triễn lãm tranh của trẻ năm học 2015 – 2016.
- Tham mưu lãnh đạo tuyển dụng nhân viên nuôi dưỡng tại các trường mầm non công lập.
11. Công tác kiểm tra:

- Tăng cường công tác thanh tra và kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non, đặc biệt đối với các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập về chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ và việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản chỉ đạo các cấp theo kế hoạch và đột xuất.
- Thực hiện tốt công tác tham mưu với chính quyền địa phương về tổ chức thực hiện việc quản lý, kiểm tra, cấp giấy phép hoạt động của các trường, nhóm lớp tư thục đủ điều kiện và kiên quyết đóng cửa những cơ sở không đủ điều kiện.
- Kiểm tra, nhắc nhở các trường trong việc thực hiện các chính sách hỗ trợ giáo dục mầm non. Phối hợp giám sát việc thực hiện Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân thành phố về hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố Hồ Chí Minh.

12. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:
- Tiếp tục triển khai thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng trường mầm non, làm cơ sở đánh giá ngoài theo thông tư 25/2014/TT-BGDĐT ngày 7/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non.
- Kiểm tra tiến độ cập nhật nội dung báo cáo “Tự đánh giá chất lượng trường mầm non” trên phần mềm quản lý kiểm định chất lượng giáo dục mầm non.
- Các trường mầm non tự đánh giá có ít nhất 60% tiêu chí đạt yêu cầu đăng ký đánh giá ngoài năm học 2015 – 2016. 
          13. Thực hiện tốt công tác truyền thông:

· Tiếp tục phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh các trường; thực hiện tốt các công trình xã hội hóa giáo dục.

· Tích cực phối hợp với các cơ quan, ban ngành chức năng Đoàn thể trong việc thực hiện các đề án liên quan đến mầm non và tổ chức thực hiện công tác truyền thông bằng nhiều hình thức. 

· Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ. 

· Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.

· Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án 404 “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020” trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.


14. Thực hiện cải cách hành chính:

 Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời, có chất lượng. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Thống nhất biểu mẫu, nội dung, hình thức các báo cáo và thời hạn báo cáo, đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua.

Trên đây là kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 và Kế hoạch năm học 2015 - 2016 của Cấp học Mầm non huyện Củ Chi. Tiếp tục phát huy thành quả đạt được trong năm học 2014 - 2015, Cấp học nỗ lực phấn đấu quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2015 - 2016./.
	Nơi nhận: 
- Phòng GD Mầm non- Sở GD&ĐT;                                                                 
- Lãnh đạo Phòng GD&ĐT;
-TrườngMN,nhóm trẻ, lớp MG, NDTEKT;
- Lưu: VT, MN.

	


                KT. TRƯỞNG PHÒNG
         PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
    (đã ký)
                                                                      Bùi Thị Kim Chùng
NHỮNG CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM - NĂM HỌC 2015-2016
------------------------------
1. Duy trì kết quả đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

2. Tỷ lệ huy động trẻ đến trường:

· Nhà trẻ: 17,3%

· Mẫu giáo:  95%

· Riêng trẻ 5 tuổi:  99%

3. Tỷ lệ học sinh học bán trú và 2 buổi/ngày:  95%.

4. Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thấp còi và nhẹ cân còn dưới 1%.

5. 100% các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện chương trình GDMN.

6. Đảm bảo an toàn cho trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non.

7. Phấn đấu xây dựng thêm 1 trường mầm non đạt chuẩn quốc gia. 

8. 100% giáo viên được đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; 100% hiệu trưởng, phó hiệu trưởng các trường được đánh giá xếp loại theo chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trường mầm non.  
9. Thực hiện nhận trẻ từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi tại 2 trường. 
10.  Thực hiện dự trù kinh phí năm 2016 để hỗ trợ 5 nhóm trẻ, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chăm sóc trẻ cho 80% người nuôi dưỡng trẻ và 90% chủ nhóm ở các xã, thị trấn gần khu công nghiệp. 
LỊCH CÔNG TÁC GIÁO DỤC MẦM NON
TỪNG THÁNG - NĂM HỌC 2015 – 2016

	Tháng
	Nội dung chính

	Tháng

6,7,8/2015
	- Kiểm tra tình hình tổ chức hoạt động hè tại các trường mầm non và nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập. 

- Kiểm tra, thẩm định cấp phép điều kiện xin thành lập và tổ chức hoạt động đối với cơ sở Mầm non ngoài công lập.
- Theo dõi công tác huy động trẻ mầm non 5 tuổi trên địa bàn huyện Củ Chi ra lớp năm học 2015 - 2016

- Duyệt danh sách tuyển sinh năm học 2015 – 2016 Giáo dục mầm non công lập, ngoài công lập.

- Phối hợp cùng bộ phận thống kê tổng hợp Báo cáo nhanh tình hình đầu năm học cho Phòng Giáo dục Mầm non - Sở giáo dục và Đào tạo.  
- Tham dự lớp bồi dưỡng chuyên môn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Xây dựng kế hoạch chuyên môn mầm non năm học 2015-2016.

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn hè 2015. 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động Ban chất lượng cấp học Mầm non huyện Củ Chi.
- Xây dự kế hoạch Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non năm học 2015  -2016.

- Tổng kết năm học 2014-2015; triển khai kế hoạch năm học 2015-2016.

- Kiểm tra trường mầm non đạt chuẩn quốc gia và kiểm tra trường đăng ký công nhận lại CQG (tiến hành trong cả năm học).

	Tháng 9/2015
	- Đi cơ sở nắm tình hình hoạt động đầu năm học.

- Kiểm tra môi trường sư phạm các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập.

- Kiểm tra trường mầm non nhận trẻ mầm non từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi (MN Thị Trấn Củ Chi 2, MN Tân Thông Hội 2).

- Duyệt kế hoạch năm học các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập.

- Chỉ đạo các trường mầm non hưởng ứng tháng an toàn giao thông.

- Tham gia lớp tập huấn chuyên đề “Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch”. do Phòng Giáo dục Mầm non -Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Các trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tổ chức cân đo và phân loại tình trạng dinh dưỡng cho trẻ, khám sức khỏe, tẩy giun, ghi nhận kết quả báo cáo về bộ phận mầm non Phòng Giáo dục và Đào tạo. 
- Họp ban chất lượng chuyên môn cấp học Mầm non. 

- Tổ chức lớp bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo. 
- Tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo lần 1.
- Họp giao ban chuyên môn lần 1.



	Tháng 10/2015
	- Tổ chức chuyên đề “Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch” tại trường MN Thị trấn Củ Chi 2. 

- Sơ kết 1 năm thực hiện kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi.

- Kiểm tra việc nuôi dưỡng và thực hiện chương trình giáo dục mầm non tại các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập.

- Tham gia các lớp bồi dưỡng thường xuyên do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Kiểm tra việc thực hiện Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi một số trường mầm non.

- Kiểm tra việc thực hiện “Đổi mới hoạt động tạo hình trong trường MN”.

- Kiểm tra công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.

- Kiểm tra chuyên môn các trường mầm non công nhận lại chuẩn quốc gia mức độ 1 (MN Trung An 2, MN Thái Mỹ)
- Họp giao ban chuyên môn  lần 2.



	Tháng 11/2015
	- Tổ chức chuyên đề “ Sử dụng bảng tương tác tổ chức hoạt động cho trẻ trong trường mầm non” tại trường MN Hoàng Minh Đạo

- Tham dự tập huấn cách lập kế hoạch quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi (Hướng dẫn giáo viên các bài tập, phương pháp, tình huống để đo một số chỉ số khó mà giáo viên còn chưa thực hiện được. Giáo viên biết tổ chức một số hoạt động giáo dục phù hợp các công cụ đo các chỉ số khó) do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non của các trường, nhóm lớp mầm non.

- Kiểm tra việc thực hiện “Đổi mới hoạt động tạo hình và chuyên đề giáo dục phát triển vận động tại các trường mầm non”.

- Kiểm tra việc sử dụng phiếu đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi ở các trường mầm non.
- Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.

- Hỗ trợ chuyên môn cho trường mầm non theo dự án xây dựng nông thôn mới.
- Họp giao ban chuyên môn lần 3.


	Tháng 12/2015
	- Tham gia dự tập huấn chuyên đề:"Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non" lý thuyết và thực hành tại Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Tổng hợp số liệu học kỳ I - báo cáo về Phòng Giáo dục Mầm non.
- Kiểm tra môi trường sư phạm các cơ sở giáo dục mầm non.

- Kiểm tra việc thực hiện Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi ở một số trường mầm non.

- Kiểm tra việc sử dụng bảng tương tác tổ chức hoạt động cho trẻ. 

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề giáo dục phát triển vận động. 

- Kiểm tra trường nhận trẻ mầm non từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi.

- Kiểm tra việc thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường MN có trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Thực hiện tổng kiểm tra công tác phổ cập giáo dục mầm non các xã trên địa bàn huyện.
- Tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo lần 2.

- Giao ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách mầm non (lần 2).

- Tổ chức Hội thi triển lãm tranh vẽ của trẻ cấp huyện năm học 2015  -2016
- Họp giao ban chuyên môn lần 4.

	Tháng 01/2016
	- Tổ chức Hội nghị Sơ kết học kỳ I.

- Tổ chức chuyên đề:"Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non" lý thuyết và thực hành tại trường mầm non Thái Mỹ.

- Tổ chức lớp bồi dưỡng thường xuyên.

- Kiểm tra việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non.
- Kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ mầm non.

- Tổng kết 3 năm thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động”. 

- Tổ chức học tập rút kinh nghiệm tại các trường dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập.
- Tổ chức Hội thi giáo viên làm đồ dùng dạy học bậc học Mầm non cấp huyện năm học 2015 -2016.

- Họp giao ban chuyên môn lần 5

	Tháng 02/2016
	- Giao ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách mầm non (lần 3).

- Kiểm tra các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Kiểm tra việc thực hiện “Đổi mới hoạt động giáo dục làm quen chữ viết trong trường mầm non”.
- Kiểm tra trường mầm non nhận trẻ khuyết tật học hòa nhập.
- Sinh hoạt ban chất lượng chuyên môn.
- - Họp giao ban chuyên môn lần 6

	Tháng 3/2016
	- Tham gia dự tập huấn chuyên đề: “Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ”.

- Tham gia dự tập huấn chuyên đề "Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hoà nhập".

- Kiểm tra các cơ sở mầm non ngoài công lập.


- Kiểm tra việc sử dụng bảng tương tác tổ chức hoạt động cho trẻ. 

- Kiểm tra việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non.

- Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.
- Tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ các trường MN, nhóm trẻ, lớp MG lần 3.

- Kiểm tra trường Mn đăng ký trường tiên tiến xuất sắc và  đề nghị cấp cao.
- Họp giao ban chuyên môn lần 7

	Tháng 4/2016
	- Tổ chức chuyên đề “Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ” tại trường mầm non Trung An 2.

- Chuyên đề "Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hoà nhập" tại trường mầm non Phước Vĩnh An.
- Tiếp tục kiểm tra Kiểm tra việc thực hiện “Môi trường thân thiện” tại một số trường mầm non và nhóm,lớp mầm non ngoài công lập.   

- Hướng dẫn các đơn vị thống kê số liệu và viết báo cáo tổng kết. 

- Chấm sáng kiến kinh nghiệm và tổng hợp xếp loại.   

- Báo cáo việc thực hiện theo dự án xây dựng nông thôn mới.

- Giao ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách mầm non (lần 4).
- Họp giao ban chuyên môn lần 8.

	Tháng 5/2016
	- Họp giao ban chuyên môn các quận, huyện.

- Định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn hè và hoạt động chuyên môn năm 2016 - 2017. 

- Kiểm tra tờ trình tổ chức hoạt động hè năm học 2015- 2016 cuả trường mầm non và nhóm, lớp MN ngoài công lập và trình lãnh đạo duyệt.

- Tổng hợp danh sách cháu 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục

Mầm non năm học 2015 - 2016.

- Báo cáo tổng kết năm học năm học 2015 - 2016.
- Định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn hè và hoạt động chuyên môn năm 2016.

- Hướng dẫn tổ chức hoạt động hè trong trường mầm non .
- Họp giao ban chuyên môn lần 9

	Tháng 6,7, 8/2016
	- Kiểm tra tình hình tổ chức hoạt động hè các đơn vị mầm non công lập, ngoài công lập.
- Duyệt tuyển sinh năm học 2016 - 2017.
- Dự các lớp bồi duỡng chuyên môn hè do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức

- Chuẩn bị tài liệu bồi dưỡng chuyên môn hè 2016.

- Chuẩn bị tổ chức Hội nghị tổng kết năm học 2015 - 2016.

- Xây dựng kế hoạch năm học mới 2016 - 2017.
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